Oznaczenie administratora Miejscowosc, dnia

KLAUZULA
informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy aplikujacych w ramach realizowanego konkursu rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — zw. dalej RODO informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug O$wiatowych
Gminy Inowroctaw z siedzibg w Stawgcinku k. Inowroctawia, Stawgcinek 12, 88-110
Stawecinek, zwanym dalej CUO.

2. W CUO powotlano inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod
adresem mailowym: iodo-bhp.cuo@gminainowroclaw.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji na stanowisko: podinspektor, w zakresie okreslonym w art, 22 Ikp a takze

na zasadach ujetych w art. 22" oraz 22" kp oraz art. 6 ust. 3 1 4 ustawy z 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

4. Podstawa w zakresie legalno$ci przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, tj. Pani/Pana dobrowolna zgoda wyrazona poprzez ztozenie dokumentow
aplikacyjnych oraz art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze — o$wiadczenie
o niekaralnosci osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
w jednostce samorzadu terytorialnego.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych pozyskanych w ramach procesu rekrutacji
jest Centrum Ustug O$wiatowych Gminy Inowroctaw. Pani/Pana dane osobowe nie
beda udostgpniane innym podmiotom.

6. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. do
zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres wymagany realizacjg obowigzku
archiwizacyjnego.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,
posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 RODO;

— sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

— usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

— ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO;

— przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

— cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, na podstawie art. 21 RODO.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest
warunkiem udzialu w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak udzialu w procesie rekrutacji.

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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