Dofinansowanie Rosztow Rsztatcenia mfodocianego pracownikg

1. Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ze Srodkéw
Funduszu Pracy.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
WYnosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
- do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

3. Kwota dofinansowania, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1i 2, obejmuje:

1) za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony S$wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajagcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie
do okresu ksztatcenia;

2) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy
czym jezeli okres ksztafcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

4. Kwoty dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg waloryzacji. Waloryzacja
dokonywana po raz pierwszy polega na pomnozeniu kwot, o ktdrych mowa w ust. 2, przez
wskaznik waloryzacji i zaokrggleniu w dét do petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot
dofinansowania polegajag na pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktérym byta
dokonywana ostatnia waloryzacja, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych
groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujgcego po dniu ogtoszenia obwieszczenia,
o ktérym mowa w ust. 7.

5. Jezeli srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 16311 1674)
za rok kalendarzowy, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku
waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za rok 2024, wynidst co najmniej 105, to wartos¢
tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje sie jako wskaznik waloryzacji.



6. Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat spetniony to wskaznik waloryzacji ustala
sie jako iloczyn podzielonych przez 100 wartosci sredniorocznych wskaznikéw cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanych przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust.
1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wynoszacy co najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta
przeprowadzona ostatnia waloryzacja, do roku poprzedzajagcego termin waloryzacji,
a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do roku
poprzedzajgcego termin waloryzacji.

7. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do korca
lutego roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 4, wysokosé
wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania, o ktérych mowa w ust.
2, po waloryzacji.

8. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) w petnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukorczyt nauke zawodu u pracodawcy
i zdat:

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemiesInikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik
ukoniczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;

2) w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
mtodociany pracownik ukoniczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu i nie
zdat:



a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

9. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mfodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy,
z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy
pracodawcy.

10. Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mfodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 8.

11. Dofinansowanie jest przyznawane po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio
w ust. 8 pkt 1 albo 2, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wynikdéw egzaminu. Do wniosku dot3cza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji, o ktérych
mowa w ust. 8;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz
z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, do wniosku dofgcza sie rowniez kopie
dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu.

13. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, do wniosku dofgcza sie rowniez kopie
Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie Swiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktdry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo



zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie
oswiaty, albo

2) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowga komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowe;j
szkoty | stopnia.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych
aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy
w ramach zasady de minimis w rolnictwie.



